REPUBLICA DE COLOMBIA

-

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETO NUMERO 92°9 DE 2026
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Por el cual se modifica la remuneracion de los servidores publicos docentes y

directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media
y se dictan otras disposiciones de caracter salarial para el sector educativo estatal.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en desarrollo de las normas generales sefaladas en la Ley 4% de 1992, en concordancia
con lo dispuesto en el articulo 46 del Decreto Ley 1278 de 2002 y Decreto Ley 2277 de
1979,y

CONSIDERANDO

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelantd en el
afno 2025 la negociacion del pliego presentado por los representantes de las centrales y
federaciones sindicales de los empleados publicos, en el cual se acord6 entre otros
aspectos, que para el aflo 2026 el aumento salarial debe corresponder al incremento
porcentual del IPC total en 2025 certificado por el DANE, mas uno punto nueve por
ciento (1.9 %), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente afo.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2025 certificado por el DANE fue de cinco
punto uno por ciento (5.1%), en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos
en el presente decreto se ajustaran en siete por ciento (7%) para el afo 2026,
retroactivo a partir del 1° de enero del presente afio.

Que, en mérito de lo anterior,
DECRETA

CAPITULO |
Régimen salarial para los empleos docentes y directivos docentes al servicio del
Estado que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002

Articulo 1. Asignacion basica mensual. A partir del 1° de enero de 2026, la
asignacion basica mensual de los distintos grados y niveles del escalaféon nacional
docente correspondientes a los empleos docentes y directivos docentes al servicio del
Estado que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002, sera la siguiente:

| &

. . Grado Nivel . - -
L Titulo Escalafén  Salarial Asignacion Basica Mensual
'Normalista A 3.036.203
 Superior o 1 B 3.870.303
' Tecndlogo en C 4.989.102
Educacion D 6.184.872
' Sin Con
 Licenciado o Especializacion | Especializacion

S
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Titulo Es?:;a::%n Sl:ll;’;lal Asignacion Basica Mensual
Profesional no 2 A 3.821.274 4.153.464
Licenciado B 4.992.967 5.306.670

C 5.831.713 6.574.267

D 6.968.892 7.780.202
™ Maestria Doctorado
'Licenciado o A 4.394 463 4.967.653
Profesional no 2 B 5.741.913 6.490.858
Licenciado ¢ 6.706.468 7.581.222

D 8.014.215 9.059.548
Lisaniciadas Maestria Doctorado
Profesional no A 6.395.544 8.484.182
Licenciado con 3 B 7.572.568 9.959.374
'Maestria o con ¢ 9.365.412 12.576.133
Doctorado D 10.851.730 14.436.985

Paragrafo 1. Las asignaciones basicas sefialadas en el presente articulo, incorporan
los valores de la bonificacion reconocida en el numeral 4 del articulo 2 del Decreto
617 de 2025 corregido por el Decreto 834 de 2025.

Paragrafo 2. El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los
docentes y directivos docentes de los niveles del grado 2° del escalafén docente
debera corresponder a un area afin a la de su formacién de pregrado o de
desempefio docente, o a un area de formacion que sea considerada fundamental
dentro del proceso de ensenanza-aprendizaje de los estudiantes.

Paragrafo 3. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado
en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se
acredite al ingreso o con posterioridad al ingreso al servicio el titulo de
especializacion, maestria y doctorado para el grado dos. El reconocimiento que se
haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica mensual
y no implica reubicacién de nivel salarial ni ascenso en el escalafon docente. Los
efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Paragrafo 4. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la
asignaciéon basica mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el
escalafén en el que serian inscritos en caso de superar el periodo de prueba. En
ningun caso percibir esta remuneracion implica la inscripcion en el escalafén nacional
docente.

Paragrafo 5. La asignacion basica mensual para los docentes vinculados al nivel
primaria que acrediten unicamente titulo de bachiller o Tecnico profesional o laboral
en educacion en el marco del concurso especial para zonas de postconflicto sera de
dos millones cuatrocientos noventa y seis mil doscientos noventa y un pesos ($
2.496.291)'moneda corriente.

Articulo 2. Valor hora extra. El valor de la hora extra de sesenta (60) minutos es el que
9 se fija a continuacion, dependiendo del correspondiente grado en el escalafén: /
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| . Grado | Nivel
Titulo Escalatén | Salarial Valor Hora Extra
Normalista A 15.618
Superior 0 1 B 20.570
Tecndlogo en C 21.387
. Educacion D 26.513
i e z
| Sin
_ _ Especializacion Gon Fosgrado
a2 A | 2oss 7%
F TR RMEES B 21.403 22.743
< B 24 998 28.174
D 29.871 33.340
Licenciado o Maestria___ Doctorado
Profesional no A 27.414 36.356
Licenciado con 3 B 32.455 42.680
Maestria o con G 40.136 53.887
Doctorado D 46.499 61.860
CAPITULO Il

Régimen salarial para los empleos docentes y directivos docentes al servicio del
Estado que se rigen por el Decreto Ley 2277 de 1979

Articulo 3. Asignacion basica mensual. A partir del 1° de enero de 2026, la
asignacion basica mensual maxima de los distintos grados del Escalafén Nacional
Docente correspondientes a los empleos docentes y directivos docentes al servicio del
Estado que se rigen por el Decreto Ley 2277 de 1979, sera la siguiente:

Grado Escalafén | Asignacion Basica Mensual

A 1.800.860
B | 1.994.953
| 1 2.235.742
2 2.317.496
3 2.459.305
4 2.556.387
5 2717624
6 2.874.688
7 3.217.125
8 3.533.807
9 3.914.723
10 4.286.335
11 4.894.390
12 5.822.164
13 6.444689
14 7.339.832
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Paragrafo. Las asignaciones basicas sefialadas en el presente articulo, incorporan
los valores de la bonificacién reconocida en el numeral 1 del articulo 2 del Decreto
617 de 2025 corregido por el Decreto 834 de 2025.

Articulo 4. Asignacion basica mensual para educadores no escalafonados. A
partir del 1° de enero de 2026, la asignacion basica mensual para los educadores
estatales no escalafonados, nombrados en propiedad en las plantas de personal del
sector educativo con anterioridad a la entrada en vigencia del Decreto Ley 1278 de
2002, dependiendo del titulo acreditado para el nombramiento, es la siguiente:

Titulo Asignacion Basica Mensual
| Bachiller 1.667.209
Técnico Profesional o Tecnologo 2.206.982
| Profesional Universitario 2.696.742

Paragrafo. Las asignaciones basicas senaladas en el presente articulo, incorporan
los valores de la bonificacién reconocida en el numeral 2 del articulo 2 del Decreto
617 de 2025 corregido por el Decreto 834 de 2025.

Articulo 5. Asignacion basica mensual de Instructor de INEM o ITA. A partir del 1°
de enero de 2026, el instructor de INEM o ITA que se encuentre escalafonado,
devengara la asignacion basica mensual que corresponda a su grado en el escalafon
nacional docente, de acuerdo con la escala establecida en el articulo 3 dei presente
decreto.

El instructor no escalafonado y vinculado antes del 1° de enero de 1984, tendra la
siguiente asignacion basica mensual para 2026:

Asignacion Basica Mensual
Ly A 3.711.054
lly B 3.190.781 -
\VyC 3003908 |

El instructor no escalafonado y vinculado antes del 1° de enero de 1986, percibira a
partir del 1° de enero de 2026 como asignacion basica mensual la que devengaba a
31 de diciembre de 2025, incrementada en el siete por ciento (7%).

Si al aplicar el porcentaje de que trata el presente articulo resultaren centavos, se
ajustaran al peso siguiente.

El instructor no escalafonado y vinculado antes del 31 de diciembre de 1985 percibira la
asignacion que corresponda al titulo que acredite, tal como se sefala en el articulo 4
del presente decreto.

Paragrafo. Las asignaciones basicas sefaladas en el presente articulo, incorporan
los valores de la bonificacion reconocida en el numeral 3 del articulo 2 del Decreto
617 de 2025 corregido por el Decreto 834 de 2025.

Articulo 6. Asignacién adicional para Supervisor o Inspector Nacional, Director de
\_ Nucleo Educativo y Vicerrector. Quienes antes de la vigencia de la Ley 715 de 2001, A
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venian desempeiiando en propiedad los cargos directivos docentes que se enumeran a
continuacion, percibiran una asignacion adicional, calculada como un porcentaje sobre
la asignacién basica mensual que les corresponda segun el grado en el escalafon
nacional docente, conforme a lo sefialado en el articulo 3 del presente decreto, asi:

Supervisor o inspector de educacion, 40%

Director de nucleo de desarrollo educativo, 35%
Vicerrector de escuela normal superior o de INEM, 25%.
Vicerrector académico de ITA, 20%.

oo

Paragrafo. El supervisor o inspector de educacion o el director de nucleo de
desarrollo educativo, a quien se asigne funciones diferentes a las propias de su cargo
de conformidad con el articulo 39 de la Ley 715 de 2001, mantendra la asignacion
adicional de que trata el presente articulo.

Articulo 7. Asignacion adicional para docentes de preescolar. El docente de
preescolar, vinculado en este nivel antes del 23 de febrero de 1984 y que

- permanezca sin solucion de continuidad desempefnandose en el mismo cargo,

percibira adicionalmente el quince por ciento (15%) calculado sobre la asignacion
basica mensual que devengue conforme a lo dispuesto en el articulo 3 del presente
decreto. Dicha asignacion adicional dejara de percibirse al cambiar de nivel educativo.

Articulo 8. Prima académica. Los Jefes de Departamento, profesores, instructores de
los INEM e ITA que, a la fecha de expedicion del presente decreto, venian recibiendo la
prima académica de que trata el articulo 10° del Decreto Ley 308 de 1983, continuaran
percibiéndola en cuantia de quinientos pesos ($500.00) m/cte., mensuales.

Articulo 9. Auxilio de movilizacion. A partir del 1° de enero de 2026, los docentes y
directivos docentes que trabajen en establecimientos educativos de los departamentos
creados en el articulo 309 de la Constitucion Politica, o en establecimientos educativos
que tenian la condicién de estar ubicados en areas rurales de dificil acceso, definidas
como tales antes de la vigencia de la Ley 715 de 2001, recibiran durante los meses de
labor académica un auxilio mensual de movilizacion de sesenta mil trescientos ochenta
y un pesos ($60.381) m/cte.

El docente o directivo docente podra recibir este auxilio solo durante el tiempo de
permanencia y de prestacion del servicio en dichos establecimientos educativos.

Articulo 10. Valor hora extra. A partir del 1° de enero de 2026 el valor de la hora extra
de sesenta (60) minutos es el que se fija a continuacion, dependiendo del
correspondiente grado en el escalafon:

a. Segun el grado que los docentes acrediten en el escalafén:

'Grado Escalafén Valor Hora Extra

A B 12 34y5 13.629
6,7y8 18.263

9 10y 11 18.851 )
12,13y 14 22.498

b. Para docentes no escalafonados:
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| Titulo Valor Hora Extra
‘Bachiller 13.629
Técnico Profesional o Tecnologo 13.629 I
Profesional Universitario 18.263

Paragrafo. El valor de la hora extra de sesenta (60) minutos para los docentes
vinculados en periodo de prueba en el marco del concurso especial para zonas de
postconflicto sera de catorce mil treinta y cuatro pesos ($14.034) moneda corriente.

CAPITULO Il
Disposiciones comunes

Articulo 11. Asignacion adicional para directivos docentes. Quien desempere uno
de los cargos directivos docentes que se enumeran a continuacion, percibira una
asignacion mensual adicional, asi:

a. Rector de escuela normal superior, el 35%.

b. Rector de institucion educativa que tenga por lo menos un grado de educacion
preescolar y los niveles de educacion basica y media completos, el 30%.

c. Rector de instituciéon educativa que tenga por lo menos un grado del nivel de
educacién preescolar y la basica completa, el 25%.

d. Rector de institucion educativa que tenga solo el nivel de educacidon media
completa, el 30%.

e. Coordinador de instituciéon educativa, el 20%.

f. Director de centro educativo rural, el 10%. '

Articulo 12. Reconocimiento adicional por numero de jornadas y por jornada
unica. Ademas de los porcentajes dispuestos en el articulo anterior, el rector que
labore en una institucidon educativa que ofrezca mas de una jornada, percibira un
reconocimiento adicional mensual, asi:

a. Rector de institucion educativa que ofrece dos jornadas y cuenta con menos de
1.000 estudiantes, 20%.

b. Rector de institucion educativa que ofrece dos jornadas y cuenta con 1.000 o mas
estudiantes, 25%.

c. Rector de institucion educativa que ofrece tres jornadas y cuenta con menos de
1.000 estudiantes, 25%.

d. Rector de institucion educativa que ofrece tres jornadas y cuenta con 1.000 o mas
estudiantes, 30%.

Tratandose de rectores o directores rurales de instituciones educativas que presten
el servicio publico educativo en Jornada Unica al menos al sesenta por ciento (60%)
de los estudiantes matriculados en sus instituciones, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 85 de la Ley 115 de 1994, modificado por el articulo 57 de la Ley 1753
de 2015, y en concordancia con la reglamentacion y los lineamientos que al efecto
expida el Ministerio de Educacion Nacional, percibiran un reconocimiento adicional
del veinticinco por ciento (25%) de su asignaciéon basica mensual.

Paragrafo. El rector o director rural que acredite los requisitos para percibir la
\_ asignacion adicional por Jornada Unica, no podra percibir el reconocimiento_/
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adicional por numero de jornadas de que trata el primer inciso de este articulo, a
menos de que este Ultimo sea de mayor valor, caso en el cual dicha asignacion
adicional sera la que se reconozca.

Articulo 13. Reconocimiento adicional por gestion. Ei rector que durante el afo
2026 cumpla con el indicador de gestion, tanto en el componente de permanencia
como en el de calidad, y reporte oportunamente la informacidn en el SIMAT o a la
secretaria de educacion respectiva en el modo gue ésta determine si no cuenta con
dicho sistema, recibira un reconocimiento adicional equivalente a su uitima asignacion
basica mensual que devengo al final del afio lectivo, el cual no constituye factor salarial.

El director rural que durante el afio 2026 cumpla con et componente de permanencia y
reporte oportunamente la informacién en el SIMAT o a la secretaria de educacion
respectiva en el modo que ésta determine si no cuenta con este sistema, recibira un
reconocimiento adicional equivalente a su Ultima asignacién basica mensual que
devengo al final del ano lectivo, el cual no constituye factor salarial.

Paragrafo 1. Para los efectos de este articulo, el componente de calidad sera
medido asi: para los establecimientos educativos que se encuentren en las
categorias B - C - D en la clasificacién del examen de Estado aplicado por el ICFES
deberan mejorar en esta clasificacion en relacion con el afio inmediatamente
anterior; y para los establecimientos educativos que se encuentren en las
categorias A y A+ de la clasificacidon del examen de Estado aplicado por el ICFES,
deberan mantener o mejorar dicha clasificacion con relacion al afio inmediatamente
anterior, de acuerdo con la clasificacidn de establecimientos educatives proferida
por el ICFES. El componente de permanencia sera medido asi: el porcentaje de
desercion intra anual del establecimiento educativo no podra ser superior al tres por
ciento (3%).

Paragrafo 2. El reconocimiento adicional de que trata el presente articulo se hara de
manera proporcional al tiempo laborado durante el afio lectivo.

Articulo 14. Condiciones de reconocimiento y pago. El reconocimiento y pago de
las asignaciones adicicnales de que trata el presente decreto esta sujeto al
cumplimiento de las siguientes condiciones:

a. El calculo de cada uno de los porcentajes de las asignaciones adicionales debe
realizarse sobre la asignacion basica mensual que le corresponda al respectivo
docente o directivo docente, sequn lo sefialado en el presente decreto.

b. Para el reconocimiento y pago del porcentaje adicional previsto por la oferta de
doble y triple jornada, se requiere que hayan contade previamente a su
funcionamiento con la autorizacién de la correspondiente secretaria de educacion
de la entidad territorial certificada.

¢. Las asignaciones adicionaies se tendran en cuenta, ademas de lo sefialado en el
Decreto 691 de 1994 modificado por el Decreto 1158 de 1994, para el calculo del
ingreso base de cotizacidn al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisteric.

d. La sola asignacion de funciones 0 encargo sin comision no da derecho al
reconocimiento de las asignaciones adicionales. En el caso de encargoe, sélo
podra percibirlas siempre y cuando el titular del cargo no las devengue.

\
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e. En ningun casc la autoridad nominadora podra inclulr en el acto administrativo de
nombramiento de un docente o directivo docente alguna de las asignaciones
adicionales que se determinan en el presente decreto.

Articulo 15. Auxilio de transporte. E| docente y el directivo docente de tiempo
completo a que se refiere el presente decreto, que devengue una asignacion basica
mensual igual o inferior a dos (2) veces el salario minimo mensual legal vigente,
percibira un auxilio de transporte durante los meses de labor académica, reconocido en
la forma y cuantia establecidas por las normas aplicables a los empleados publicos del
orden nacional. Este auxilio solo se reconocera durante el tiempo en que realmente
preste sus servicios en e respectivo mes.

Articulo 16. Prima de alimentacion. A partir del 1° de enero de 2026, fijase la prima
de alimentacion en, la suma mensual de ciento cinco mil ochocientos cincuenta y siete
pesos ($105.857) ‘micte., para el personal docente o directivo docente que devengue
hasta una asignacion basica mensual de tres millones doscientos veintitrés mil
setecientos cincuenta y siete pesos ($3.223.757) m/cte. y sélo por el tiempo en gue
devengue hasta esta suma.

No tendran derecho a esta prima de alimentacidn los docentes o directivos docentes
que se encuentren en disfrute de vacaciones, en uso de licencia, suspendidos en el
ejercicio del cargo o cuando la entidad respectiva preste el servicio.

Paragrafo 1. La prima de alimentacién de que trata este articulo reemplaza las
primas de esta o similar denominacion o naturaleza que venian gozando algunos
docentes vinculados bajo el Estatuto Docente Decreto Ley 2277 de 1979.

Paragrafo 2. El personal docente o directivo docente, cuya asignacion mensual
supere la fijada en este articulo y que a 31 de diciembre de 1985 venia percibiendo
prima de alimentacion conforme a leyes anteriores, continuara percibiéndola en la
forma y cuantia establecida en tales normas.

Articulo 17. Servicio por hora extra. El servicio por hora exira efectiva de sesenta
(60) minutos cada una, es aquel que asigna el rector o el director rural a un docente
de aula o docente orientador de tiempo completo por encima de las treinta (30) horas
semanales de permanencia en el establecimiento educativo que constituyen parte de
la jornada laboral ordinaria que le corresponda segun las normas vigentes. Estas
horas extras solamente procederan cuando la atencion de labores académicas en el
aula, de orientacidn escolar o apoyo pedagogico no pueda ser asumida por otro
docente dentro de su asignacion académica reglamentaria.

El rector solamente podra asignar horas extras a un directivo docente - coordinador
por encima de las ocho (8) horas diarias que debera permanecer en la institucion y
solamente para la atencion de funciones propias de su cargo. Para el coordinadar, el
servicio por hora extra no procedera para atender asignacion académica.

No procede la asignacidn y reconocimiento de horas extras para el rector o director
rural de establecimiento educativo.

El servicio de hora extra que se asigne a un docente de tiempo completo o a un
directivo docente - coordinador no podra superar diez (10) horas semanales en
jornada diurna o veinte (20} horas semanales tratandose de jornada nocturna.

/
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Para asignar horas extras, el rector o director rural deberd solicitar y obtener la
autorizacion y la disponibilidad presupuestal expedida por el funcionario competente
de la entidad territorial certificada. Sin el cumplimiento de este requisito, €l rector o
director rural no puede asignar horas extras.

Cuando por motivoe de incapacidad médica, licencia por maternidad, o licencia no
remunerada se generen vacantes temporales que no puedan ser cubiertas mediante
nombramiento provisional, habra lugar a la asignacién de horas extras para la
prestacion del servicio correspondiente, las cuales se imputaran a la disponibilidad
presupuestal expedida para el pago de la nomina de la planta de personal docente; en
consecuencia, no requieren la expedicion de nueva disponibilidad presupuestal.

En ningun caso la autonidad nominadora podra autorizar horas extras en el acto
administrativo de nombramiento de un docente o directive docente o en otro acto
relativo a situaciones administrativas.

Articulo 18. Pago de horas extras. El reconocimiento y pago de las horas extras
asignadas a un docente o directivo docente — coordinador procederan unicamente
cuando el servicio se haya prestado efectivamente.

Para efectos del pago, el rector o el director rural del establecimiento educativo debera
reportar a la secretaria de educacion de la entidad territorial certificada, en los primeros
cinco (5) dias habiles del mes siguiente, 1as horas extras efectivamente laboradas.

Articulo 19. Prohibiciones. En virtud de lo establecido en el articulo 27 de la Ley 715
de 2001 y en el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, esta
prohibido a las entidades territoriales la celebracion de todo tipo de contratacion de
docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articule 10° de la Ley 4% de 1992, ninguna autornidad dei orden
nacional o territorial podra modificar o adicienar las asignaciones salariales establecidas
en el presente decreto, como tampoco establecer o modificar el régimen de
prestaciones sociales de 10s docentes y directivos docentes al servicio del Estado.

Cualquier disposicion en contraric carecera de todo efecto y no creard derechos
adquiridos.

Nadie podra desempefar simultdneamente mas de un empleo publico, ni percibir mas
de una asignacitn que provenga del tesoro publico o de empresas o de instituciones en
las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptuense las asignaciones de que tfrata el
articuio 19 de la Ley 42 de 1992.

Ningin docente o directivo docente podra percibir asignaciones adicionales a las
establecidas en el presente decreto, ni podra hacerse reconocer cualquier ofro tipo de
asignacion adicional, porcentaje o prima a cargo de los fondos de servicios educativos o
de otro rubre 0 cuenta asignada a los establecimientos educativos.

Articulo 20. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcion Publica es el érgano competente para conceptuar en materia salarial y

prestacional, Ningun otro érgano puede arrogarse esta competencia.
(7
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Continuacion del Decreto “Por el cual se modifica la remuneracion de los servidores publicos
docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y
media y se dictan otras disposiciones de caracter salarial para el sector educativo estatal.”

Articulo 21. Vigencia y derogatoria. E| presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, deroga los decretos 596 de 2025, corregido por el Decreto 833 de 2025 y el
Decreto 617 de 2025, corregido por el Decreto 834 de 2025 en especial los numerales
1,2, 3y 4 del articulo 2 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2026

PUBLIQUESE Y CUMPLASE 2 5 ;J m?_ 2@1,

Dado en Bogota, D. C., a los sl /

>
i

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

EL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL,

JOSE DANIEL ROJAS MEDELLIN

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNGION PUBLICA,

ARIELA DEL'SOCO R&RAGAN




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

pECRETO NUMERO 0300 pE 2026

Por el cual se establece la remuneracion de los Dinamizadores Pedagogicos o
Educadores Indigenas que atiendan poblacién indigena en territorios indigenas, en los
niveles de preescolar, basica y media y se dictan otras disposiciones de caracter salarial.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
En desarrollo de las normas generales sefaladas en la Ley 42 de 1992, y
CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica colombiana, reconoce y protege la diversidad étnica y cultural
de la Nacion y para ello el Estado ha trabajado de la mano con las comunidades étnicas
con el proposito de proteger sus derechos.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley 4 de 1992, el Gobierno nacional,
con sujecion a las normas, criterios y objetivos establecidos, fijara el régimen salarial y
prestacional, entre otros, de los empleados publicos cualquiera sea su sector,
denominacioén o régimen juridico.

Que a raiz del pronunciamiento de la Corte Constitucional en Sentencia C-208 de 2007, el
Gobierno nacional, anualmente, desde la vigencia fiscal de 2008, ha venido expidiendo
decretos para los servidores publicos etnoeducadores docentes y directivos docentes que
atiendan poblacion indigena en territorios indigenas en los niveles de preescolar, basica y
media junto con otras disposiciones de caracter salarial.

Que la Corte Constitucional evidencié en sentencia SU-245 de 2021 la ausencia de
regulacion respecto al relacionamiento laboral de los etnoeducadores indigenas, que afecta
el derecho a la educacion de las comunidades indigenas. Para corregirlo, la Corte
Constitucional ordeno establecer un sistema transitorio de equivalencias, que permita a los
etnoeducadores indigenas nombrados en propiedad gozar de los derechos propios del
escalafébn docente respecto a emolumentos, prestaciones sociales, vacaciones y otros
aspectos similares. Dicho sistema debe corresponder con la experiencia y la valoracion del
conocimiento, asi como un respeto de la diferencia cultural.

Que la Corte Constitucional en la sentencia citada indicd que dicho sistema transitorio debe
construirse en dialogo y consulta con los pueblos indigenas, bien sea en el marco de la
CONTCEPI o mediante un espacio especifico para ello. Asimismo, el alto tribunal en la
misma providencia indicé que este sistema transitorio debe operar, hasta que el Congreso
de la Republica dicte una ley que respete los estandares y principios logrados en torno a la
educacion de las comunidades indigenas y, ademas, avance en torno al Sistema Educativo
Indigena Propio, en el marco del principio de progresividad de las facetas prestacionales de
los derechos fundamentales.
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Por el cual se establece la remuneracién de los Dinamizadores Pedagégicos ¢ Educadores
Indigenas que atiendan poblacién indigena en territorios indigenas, en los niveles de
preescolar, basica y media y se dictan otras disposiciones de caracter salarial para el sector
educativo estatal.

Que el Gobierno nacional en cumplimiento de lo ordenado por fa Corte Constitucional,
concerto y expidio el Decreto 1345 de 2023 "Por medio del cual se adiciona de manera
transitoria ef Capitule 8, al tituio 3, Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico
Reglamentario del Sector Educacion- y se establece el Sistema Transitorio de
Equivalencias para el Régimen de Carrera Especial de los Dinamizadores Pedagoégicos o
Educadores Indigenas y se dictan otras disposiciones en cumplimiento de lo ordenado en
la Sentencia SU-245 de 2021, mientras se expide la norma del Sistema Educativo
indigena Propio — SEIP”.

Que el Sistema de Cualificacién Laboral Indigena Especial esta compuesto por dos (2)
procesos para el ingreso y la movilidad: A) académica; y B) cultural comunitaria.

(Que este sistema de equivalencias operara de manera transitoria, hasta la expedicion del
Sistema Educativo Indigena Propio- SEIP.

Que el Gobierno naciona! expidio el Decreto 617 de 2025, corregido por el Decreto 834
de 2025 “Por el cual se crea una bonificacion para los servidores publicos docentes y
directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media,
que se pagan con cargo al Sistema General de Participaciones y ofras fuentes de
financiacion y se dictan ofras disposiciones”.

Que el Gobiermno nacional expidid el Decreto 481 de 2025, “For el cual se reconoce y
establece ef Sistema Educativo Indigena Propio —SEIP- de los pueblos y comunidades
indigenas de Colombia como PFolitica Publica de Estadc y se dictan ofras disposiciones”,
el cual en su articulo 101 establece que ia vigencia del decreto 1345 del 15 de agosto de
2023, se extendera hasta tanio se expida la reglamentacidén del régimen Especial de los
Dinamizadores Pedagoégicos o Educadores Indigenas de la presente norma.

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelantd en el
afo 2025 la negociacion del pliego presentado por ios representantes de las centrales y
federaciones sindicales de los empleados publicos, en el cual se acordd entre otros
aspectos, que para el ano 2026 el aumento salarial debe corresponder al incremento
porcentual del IPC total en 2025 certificado por el DANE, mas unc punto nueve por ciento
(1.9%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente afio.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2025 certificado por el DANE fue de cinco
punto unc por ciento (5.1%j}, en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos en

el presente decreto se ajustaran en siete por ciento (7%) para el afo 20286, retroactivo a
partir del 1° de enero del presente afo.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:
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( Por el cual se establece la remuneracion de los Dinamizadores Pedagogicos o Educadores
Indigenas que atiendan poblacion indigena en territorios indigenas, en los niveles de
preescolar, basica y media y se dictan otras disposiciones de caracter salarial para el sector
educativo estatal.

ARTICULO 1. Objeto. El objeto del presente decreto es establecer la remuneracién de
los Dinamizadores Pedagogicos o Educadores Indigenas que atiendan poblacion
indigena en territorios indigenas, en los niveles de preescolar, basica y media, vinculados
en propiedad bajo los preceptos del Decreto numero 1345 de 2023, y se dictan otras
disposiciones de caracter salarial.

ARTICULO 2. Asignacién basica mensual. La asignacién basica mensual de los
Dinamizadores Pedagdgicos o Educadores Indigenas que atiendan poblacién indigena en
territorios indigenas en los niveles de preescolar, basica y media, vinculados de
conformidad con lo establecido en la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Educacion, sera la correspondiente al proceso de cualificacion
laboral indigena en el que se encuentre nombrado, de acuerdo a las siguientes tablas:

Cualificacion Académica

CUALIFICACION ACADEMICA

NIVELES MOVILIDAD ASIGNACION

Asignacién Basica 2.556.471

| De preparacion Mejoramiento salarial | 2.716.383
Mejoramiento salarial Il 2.876.291

Asignacion Basica 3.036.203

Il De siembra | Mejoramiento salarial | 3.297.894
Mejoramiento salarial Il 3.559.582

Asignacion Basica 3.821.274

Il De germinacion Mejoramiento salarial | 3.932.004
Mejoramiento salarial Il 4.042.733

Asignacion Basica 4.153.464

IV De crecimiento Mejoramiento salarial | 4.900.824
Mejoramiento salarial |l 5.648.185

Asignacion Basica 6.395.544

V De maduracion Mejoramiento salarial | 7.091.757
Mejoramiento salarial Il 7.787.970

Asignacion Basica 8.484.182
VI De produccion Mejoramiento salarial | 10.468.450
Mejoramiento salarial Il 14.436.985

Cualificacién Cultural y Comunitaria

CUALIFICACION CULTURAL Y COMUNITARIA
|
NIVELES MOVILIDAD ASIGNACION

| Bes proparacidn Asignacion Basica 2.556.471
Mejoramiento salarial | 2.716.383

(i e Eikira Asignacion Basica 3.036.203
Mejoramiento salarial | 3.297.894

Ill De germinacion Asignacion Basica 3.821.274
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( Por el cual se establece la remuneracion de los Dinamizadores Pedagogicos o Educadores
Indigenas que atiendan poblacién indigena en territorios indigenas, en los niveles de
preescolar, basica y media y se dictan otras disposiciones de caracter salarial para el sector
educativo estatal.

CUALIFICACION CULTURAL Y COMUNITARIA |

|
NIVELES MOVILIDAD ASIGNACION
__ Mejoramiento salarial | 3.932.004
Mejoramiento salarial Il 4.042.733
_ Asignacion Basica 4.153.464
IV De crecimiento | Mejoramiento salarial | 4.900.824
Mejoramiento salarial |l 5.648.185
Asignacion Basica 6.395.544
V De maduracion Mejoramiento salarial | 7.091.757
Mejoramiento salarial Il 7.787.970
Asignacion Basica 8.484.182
VI De produccion Mejoramiento salarial | 10.468.450
Mejoramiento salarial Il 14.436.985

Los servidores publicos etnoeducadores docentes y directivos docentes que atiendan
poblacion indigena en territorios indigenas en los niveles de preescolar, basica y media
que no acrediten titulo académico, seran asimilados, para fines salariales, a la asignacion
basica mensual prevista en este articulo para la formacion de bachiller u otro tipo de
formacion.

Paragrafo 1. Las asignaciones basicas sefaladas en el presente articulo incorporan los
valores de la bonificacién reconocida en el numeral 6 del articulo 2 del Decreto 617 de
2025 corregido por el Decreto 834 de 2025.

Paragrafo 2. Los Dinamizadores Pedagogicos o Educadores Indigenas que atiendan
poblacion indigena en territorios indigenas en los niveles de prescolar, basica y media,
mantendran la clasificacion correspondiente dentro del sistema de cualificacion laboral
indigena especial, de conformidad con el cumplimiento de los requisitos de cada nivel.

Los Dinamizadores Pedagogicos o Educadores Indigenas tendran derecho a un
mejoramiento salarial por cada dos afios de experiencia en cada uno de los niveles,
conforme a la estructura definida en las tablas del presente articulo. En el evento, en que
las mejoras salariales impliguen un cambio de nivel, el Dinamizador Pedagdgico o
Educador Indigena debera acreditar el correspondiente titulo académico y el desarrollo de
las cosechas establecidas para la cualificacion académica, o el desarrollo de las
cosechas establecidas para la cualificacion cultural comunitaria, segun el caso, conforme
lo definido en las tablas de cualificacion del articulo 2.3.3.8.3.2.3. del Decreto 1345 de
2023, contenido en el Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO 3. Tipo de nombramiento. El nombramiento de los Dinamizadores
Pedagdgicos o Educadores Indigenas se realizara mediante acto administrativo de
nombramiento en propiedad, expedido por la entidad nominadora competente, del cual
haran parte integral, los actos de gobierno propio de seleccién y compromisos suscritos
entre el Dinamizador Pedagodgico o Educador Indigena y la comunidad indigena. La
vinculacion se produce a partir de la suscripcion del acta de posesion; los nombramientos
tendran efectos fiscales a partir de la fecha de la posesion.
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( Por et cual se establece la remuneracion de los Dinamizadores Fedagogicos 0 Educadores
indigenas gue atiendan poblacidén indigena en territorios indigenas, en los niveles de
preescelar, basica y media y se dictan otras disposiciones de caracter salarial para el sector
educative estatal.

Una vez se presente y acredite ei cumplimiento de los requisitos establecidos en ei
articulo 2.3.3.8.3.1.5 del Decreto 1345 de 2023 contenido en el Decreto 1075 de 2015, la
entidad nominadora tendra un término maximo de cinco {5) dias habiles, para la
expedicion del acto administrative de nombramiento en propiedad del Dinamizador
Pedagogico o Educador [ndigena.

ARTICULO 4. Asignacion adicional para Dinamizadores Pedagégicos Directivos o
Educadores Indigenas Directivos. A partir de la vinculacidén al sistema transitorio de
equivalencias establecido en el Decreto 1345 de 2023, los Dinamizadores Pedagdgicos
Directives o Educadores Indigenas Directivos que atiendan poblacién indigena en
territorios indigenas en los niveles de preescolar, basica y media, que se enumeran a
continuacidn, percibiran una asignacién mensual adicional, asi:

a. Dinamizador Pedagégico Directivo Rector o Educador indigena Directivo Rector de
escuela normal superior, e 35%.

b. Dinamizador Pedagogico Directivo Rector o Educador Indigena Directivo Rector de
institucion educativa que tenga por |0 menos un grado de educacion preescolar y 108
niveles de educacion basica y media completos, el 30%.

¢. Dinamizador Pedagoégico Directivo Rector o Educador Indigena Directivo Rector de
institucion educativa que tenga por lo menos un grado del nivel de educacidon preescolar y
la basica completa, el 25%.

d. Dinamizador Pedagégico Directivo Rector o Educador Indigena Directive Rector de
institucion educativa gue tenga soélo ef nivel de educacion media completo, el 30%.

e. Dinamizador Pedagodgico Directivo Coordinador o Educador Indigena Directivo
Coordinador de institucidén educativa, el 20%.

f. Dinamizador Pedagégico Director o Educador Indigena Director de centro educativo
rural, el 10%.

ARTICULO 5. Reconocimiento adicional por namero de jornadas y por jornada
unica. Ademas de los porcentajes dispuestos en el aricuio 3 del presente Decreto, el
Dinamizador Pedagogico Directivo Rector o Educador Indigena Directivo Rector, que
labore en una institucidn educativa que atienda poblacién indigena en territorios
indigenas, y que ofrezca mas de una jornada, percibird un reconocimiento adicional
mensual, ast:

a. Dinamizador Pedagdgico Directivo Rector o Educador indigena Directivo Rector de
institucion educativa que ofrece dos jornadas y cuenta con menos de 1.000 estudiantes,
20%.

b. Dinamizador Pedagogico Directivo Rector o Educador Indigena Directivo Rector de
institucion educativa que ofrece dos jornadas y cuenta con 1.000 o mas estudiantes, 25%.

c. Dinamizador Pedagogico Directivo Rector o Educador Indigena Directivo Rector de
institucion educativa que ofrece tres jornadas y cuenta con menos de 1.000 estudiantes,
25%.

\. /
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/ Por el cual se establece la remuneracion de los Dinamizadores Pedagogicos ¢ Educadores
indigenas que atiendan poblacion indigena en territorios indigenas, en los niveles de
preescolar, basica y media y se dictan otras disposiciones de caracter salarial para el sector
educativo estatal.

d. Dinamizador Pedagégico Directivo Rector o Educador Indigena Directivo Rector de
institucion educativa que ofrece tres jornadas y cuenta con 1.000 o mas esiudiantes,
30%.

Tratandose de Dinamizadores Pedagogicos Direclivos Rectores o Directores, o
Educadores Indigenas Directivos Rectores o Directores rurales de instituciones
educativas que atiendan poblacidn indigena en territorios indigenas y que presten el
servicio publico educative en jornada unica en al menos el sesenta por ciento (60%) de
los estudiantes matriculados en sus instituciones, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 85 de la Ley 115 de 1994, modificado por el articulo 57 de la Ley 1753 de 2015, y
en concordancia con la reglamentacion y los lineamientos que al efecto expida el
Ministerio de Educacion Nacional, percibira un reconocimiento adicional del veinticinco
por ciento {(25%) de su asignacion basica mensual.

PARAGRAFO. El Dinamizador Pedagégico Directivo Rector o Director, o Educador
Indigena Directivo Rector o Director rural de institucién educativa, que acredite los
requisitos para percibir {a asignacion adicional por Jornada Unica no podra percibir el
reconocimiento adicional por nimero de jornadas de que trata el primer inciso de este
articulo, a menos de que este Ultimo sea de mayor valor, casc en el cual dicha asignacién
adicional sera la que se reconozca.

ARTICULO 6. Reconocimiente adiciona! por gestién. El Dinamizador Pedagdgico
Cirectivo Rector o Educador Indigena Directivo Rector que labora en institucion educativa
que atienda poblacion indigena en territorios indigenas, y que durante el afio 2026
cumpla con el indicador de gestidn, tanto en el componente de permanencia como en el
de calidad, y reporte oportunamente la informacion en el SIMAT o a la secretaria de
educacion respectiva, en el modo que ésta determine si no cuenta con dicho sistema,
recibira un reconocimiento adicional equivalente a su Gltima asignacion basica mensual
que devengd al final del afo lectivo, el cual no constituye factor salarial.

El Dinamizador Pedagoégico Director o Educador Indigena Director que labora en centro
educativo rural que atienda poblacién indigena en territorios indigenas, y que durante el
afio 2026 cumpia con el componente de permanencia y reporte oportunamente la
informacion en el SIMAT o a la secretaria de educacion respectiva en el modo que ésta
determine si no cuenta con este sistema, recibira un reconocimiento adicional equivalente
a su ultima asignacion basica mensual que devengé al finat del afio lectivo, el cual no
constituye factor salarial.

PARAGRAFO 1. Para los efectos de este articulo, el componente de calidad sera medido
asi: para los establecimientos educativos que se encuentren en las categorias B - C - D
en la clasificacion del examen de Estado aplicado por el ICFES deberan mejorar en esta
clasificacion en relacién con el afo inmediatamente anterior; y para ios establecimientos
educativos que se encuentren en las categorias A y A+ de ia clasificacion del examen de
Estado aplicado por el ICFES, deberan mantener o mejorar dicha clasificacién con
relacion al afo inmediatamente anterior, de acuerdo con la clasificacion de
establecimientos educativos proferida por el ICFES. Ef componente de permanencia sera
medido asi el porcentaje de desercion intra anual del establecimiento educativo no podra
ser superior al tres por ciento (3%).

PARAGRAFO 2. El reconocimiento adicional de que trata el presente articulo se hara de
manera proporcional al tiempo laborado durante el afio lectivo.
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( Por ef cual se establece ta remuneracion de los Dinamizadores Pedagogicos o Educadares
Indigenas que atiendan poblacion indigena en territorios indigenas, en los niveles de
preescolar, basica y media y se dictan ofras disposiciones de caracter salarial para el sector
educativo estatal.

ARTICULOQ 7. Condiciones de reconocimiento y pago. E! reconocimiento y pago de las
asignaciones adicionales de que trata el presente decreto esta sujeto al cumplimiento de
fas siguientes condiciones:

a. El calculo de cada uno de los porcentajes de las asignaciones adicionales debe
realizarse sobre la asignaciébn basica mensual que le corresponda al respectivo
Dinamizador Pedagégico Directivo o Educador Indigena Directivo, segun to sefiatado en
el presente decreto.

h. Para el reconocimiento y pago del porcentaje adicional previsto por la oferta de doble y
triple jornada, se requiere que hayan contado previamente a su funcionamiento con la
autorizacion de la correspondiente secretaria de educacion de la entidad territorial
certificada.

c. Las asignaciones adicionales se tendran en cuenta, ademas de lo senaiado en el
Decreto 691 de 1994 modificado por ef Decreto 1158 de 1994, para el calculo del ingreso
base de cotizacion al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio.

d. La sola asignacidn de funciones o encargo sin comisidn no da derecho al
reconocimiento de las asignaciones adicionales. En el caso de encargo, sélo podra
percibirlas siempre y cuando el titular del cargo no las devengue.

e. En ningln caso la autoridad nominadora podra incluir en el acte administrativo de
nombramiento de un Dinamizador Pedagoégico o Educador indigena, alguna de ias
asignaciones adicionales que se determinan en el presente decreto.

ARTICULO 8. Auxilio de transporte. £ Dinamizador Pedagogico o Educador Indigena
de tiempo completo a que se refiere el presente Decreto, que devengue una asighacion
basica mensual igual o inferior a dos (2) veces el salario minimo mensual legal vigente,
percibird un auxilio de transporte durante los meses de labor académica, reconocido en la
forma y cuantia establecidas por las normas aplicables a los empleados publicos del
orden nacional. Este auxilio sblo se reconocera durante el tiempo en que realmente
preste sus servicios en el respectivo mes.

ARTICULO 9. Prima de alimentacidon. A partir del 1 de enero de 2026, fijase la prima
alimentacién en la suma mensual de ciento cinco mil ochocientos cincuenta y siete pesos
(3105.857) m/cte, para el Dinamizador Pedagdgico o Educador Indigena gue devengue
hasta una asignacion basica mensual de tres millones doscientos veintitrés mil
setecientos cincuenta y siete pesos ($3.223.757) micte y solo por el tiempo en que
devengue hasta esta suma.

No tendran derecho a esta prima de alimentacién los Dinamizadores Pedagoégicos o
Educadores Indigenas que se encuentren en disfrute de vacaciones, en uso de licencia,
suspendidos en el ejercicio del cargo o cuando la entidad respectiva preste el servicio.

ARTICULO 10. Servicio por hora extra. E| servicio por hora extra efectiva de sesenta
(60) minutos cada una, es aquel que asigna el Dinamizador Pedagodgico Directive Rector
¢ Educador Indigena Directivo Rector, o Dinamizador Pedagogico Director o Educador
Indigena Director de centro educativo rural, a un Dinamizador Pedagogico o Educador
Indigena de espacios educativos propios, de tiempo completo por encima de las treinta
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( Por el cual se establece la remuneracién de los Dinamizadores Pedagdgicos o Educadores
Indigenas que atiendan pcblacién indigena en territorios indigenas, en los niveles de
preescolar, basica y media y se dictan otras disposiciones de caracter salarial para et sector
educativo estatal.

(30} horas semanales de permanencia en el establecimiento educativo que constituyen
parte de la jornada laboral ordinaria que le corresponda segun las normas vigentes.

Estas horas extras solamente procederan cuande ia atencion de labores academicas en
el aula no pueda ser asumida por otro Dinamizador Pedagégico o Educador Indigena de
espacios educativos propios, dentro de su asignacion académica reglamentaria.

El Dinamizador Pedagogico Directivo Rector o Educador Indigena Directivo Rector,
solamente podra asignar horas extras a un Dinamizador Pedagogico Directivo
Coordinador o Educador indigena Directivo Coordinador, por encima de ias ocho (8)
horas diarias que debera permanecer en la institucion y solamente para ia atencion de
funciones propias de su cargo. Para el Dinamizador Pedagogico Directivo Coordinador o
Educador Indigena Directivo Coordinador, el servicio por hora extra no procedera para
atender asignacion académica,

No procede la asignacién y reconocimiento de horas extras para el Dinamizador
Pedagogico Directivo Rector o Educador Indigena Directive Rector, como tampoco para
el Dinamizador Pedagégico Director o Educador indigena Director de centro educativo
rural.

El servicio de hora extra que se asigne a un Dinamizador Pedagogico o Educador
Indigena de espacios educativos propios ¢ a un Dinamizador Pedagoégico Directivo
Coordinador o Educador Indigena Directivo Coordinador, no podra superar diez {10)
horas semanales en jornada divrna o veinte (20} horas semanales {fratandose de jornada
nocturna.

Para asignar horas extras, el Dinamizador Pedagdgico Directive Rector o Educador
Indigena Directivo Rector, o Dinamizador Pedagdgico Director 0 Educador Indigena
Director de centro educativo rural, debera solicitar y obtener la autorizacion y la
disponibilidad presupuestal expedida por el funcionario competente de la entidad
terntorial certificada. Sin el cumplimiento de este requisito, el Dinamizador Pedagégico
Directivo Rector ¢ Educador Indigena Directivo Rector, o Dinamizador Pedagogico
Director o Educador Indigena Director de centro educativo rural, no puede asignar horas
extras.

Cuando por motivo de incapacidad meédica, licencia por maternidad, o licencia no
remunerada se generen vacantes temporales que no puedan ser cubiertas mediante
nombramiento provisional, habra lugar a ia asignacion de horas exiras para la prestacion
del servicio correspondiente, las cuales se imputaran a la disponibilidad presupuestal
expedida para el pago de la nédmina de |la planta de personal docente, en consecuencia,
no regquieren fa expedicidn de nueva disponibilidad presupuestal.

En ningan caso la autoridad nominadora podréd autorizar horas extras en el acto
administrativo de nombramiento de un Dinamizador Pedagogico o Educador Indigena, en
otro acto relativo a situaciones administrativas.

ARTICULO 11. Valor hora extra. A partir de la entrada en vigencia del presente decreto
el valor de la hora exira de sesenta (80} minutos es el que se fija a continuacion,
dependiendo el nivel dentro de fa cualificacién académica o cuitural y comunitaria:

. /
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Valor hora extra-cualificacion académica:

NIVELES MOVILIDAD VALOR HORA EXTRA

Asignacion Basica 14.034
| De preparacion Mejoramiento salarial | 14.562
Mejoramiento salarial Il 15.091
Asignacion Basica 15.618
Il De siembra Mejoramiento salarial | 17.400
Mejoramiento salarial |l 19.179
Asignacion Basica 20.961
Il De germinacion Mejoramiento salarial | 21.094
Mejoramiento salarial |l 21.231

Asignacion Basica 21.365 l
IV De crecimiento Mejoramiento salarial | 23.381
Mejoramiento salarial |l 25.397
_ Asignacion Basica 27.414
V De maduracion ~ Mejoramiento salarial | 30.394
Mejoramiento salarial |l 33.376
Asignacion Basica 36.356
VI De produccion Mejoramiento salarial | 49.108
Mejoramiento salarial |l 61.860

Valor hora extra-cualificacion Cultural y Comunitaria:

CUALIFICACION CULTURAL Y COMUNITARIA |
NIVELES MOVILIDAD VALOR HORA EXTRA
| De preparacion Asigna_cic’m Bés_ig:__a | 14056
Mejoramiento salarial | 14.562
T T . Asigna.cic')n Bésic_a 15.618
Mejoramiento salarial | 17.400
Asignacion Basica 20.961
Ill De germinaciéon Mejoramiento salarial | 21.094
Mejoramiento salarial |l 21,231
Asignacién Basica 21.365
IV De crecimiento Mejoramiento salarial | 23.381

Mejoramiento salarial Il 25.397

Asignacion Basica 27.414 i
V De maduracién Mejoramiento salarial | 30.394
Mejoramiento salarial Il 33,378
Asignacion Basica 36.356
VI De produccion Mejoramiento salarial | 49.108
Mejoramiento salarial Il 61.860

ARTICULO 12. Pago de horas extras. E| reconocimiento y pago de las horas extras

\asignadas a un Dinamizador Pedagoégico o Educador Indigena de espacios educativoy
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Por el cual se establece la remuneracion de los Dinamizadores Pedagégicos o Educadores
Indigenas que atiendan poblacién indigena en ferriferios indigenas, en ios niveles de
preescelar, basica y media y se dictan otras disposiciones de caracter salarial para el sector
educativo estatal.

propios 0 a un Dinamizador Pedagogico Directivo Coordinador o Educador Indigena
Directivo Coordinador, procederd Unicamente cuando el servicio se haya prestado
efectivamente.

Para efectos del pago, €l Dinamizador Pedagogico Directivo Rector o Educador Indigena
Directive Rector, o Dinamizador Pedagogico Director o Educador Indigena Director de
centro educative rural, del establecimiento educaiivo debera reportar a la secretfaria de
educacion de ia entidad territorial certificada, en los primeros cinco {5) dias habiles del
mes siguiente, las horas extras efectivamente laboradas.

ARTICULO 13. Prohibiciones.

1. En virtud de lo establecido en el articulo 27 de la Ley 715 de 2001 y ei Decreto
1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, estd prohibida a las
enfidades territoriales la celebracion de todo tipo de contratacion de Dinamizadores
Pedagogicos ¢ Educadores Indigenas.

2 De conformidad con el articulo 10° de la Ley 4 de 1992, ninguna autoridad del
orden nacional o territorial podra modificar o adicionar las asignaciones salariales
establecidas en el presente Decreto, como tampoco establecer o modificar el régimen
de prestaciones sociales de los Dinamizadores Pedagogicos o Educadores indigenas,
al servicio del Estado. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo efecto y no
creara derechos adquiridos.

3. Nadie podrd desempefar simultaneamente mas de un empleo publico, ni
percibir mas de una asignacion que provenga del tesoro publico o de empresas o de
instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Excepthense las
asignaciones de que trata el articuio 19 de la Ley 4 de 1992,

4. Ningun Dinamizador Pedagogico © Educador Indigena podra percibir
asignaciones adicionales a las establecidas en el presente Decreto, ni podra hacerse
reconocer cualquier otro tipo de asignacion adicional, porcentaje o prima a cargo de los
fondos de servicios educativos o de otro rubro o cuenta asignada a los
establecimientos educativos

ARTICULO 14. Transitoriedad. Mientras se acreditan y cumplen los requisitos
establecidos en los articulos contenidos en la Seccion 3 det Capitulo 8, Titulo 3, Parte 3
del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto 1345 de 2023, las
asignaciones salariales aplicables a los ethoeducadores que aun no hayan transitado af
regimen de equivalencias se regiran por lo dispuesto en el Decreto 597 de 2025, “por e/
cual se establece la remuneracion de los servidores publicos etnoeducadores docentes y
directivos docentes que atiendan poblacién indigena en territorios indigenas, en los
niveles de preescolar, basica y media, y se dictan otras disposiciones de caracter
salarial’, o la norma que lo modifique, sustituya ¢ adicione.

ARTICULO 15. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcion Publica es el érgano competente para conceptuar en materia salarial vy
prestacional. Ningun otrc érganoc puede arrogarse esta competencia.

. /
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Por el cual se establece la remuneracion de los Dinamizadores Pedagdgicos o Educadores
Indigenas que atiendan poblacién indigena en territorios indigenas, en los niveles de
preescolar, basica y media y se dictan otras disposiciones de caracter salarial para el sector
educativo estatal.

ARTICULO 16. Vigencia y derogatoria. E| presente Decreto deroga el Decreto 619 de
2025, rige a partir de la fecha de su publicacion con especial observancia sobre la
transitoriedad indicada en el articulo 14 del presente decreto y surtira efectos fiscales a
partir del 1 de enero de 2026 para quienes acrediten el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Decreto numero 1345 de 2023 “Por medio del cual se adiciona de
manera transitoria el Capitulo 8, al Titulo 3, Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015
- Unico Reglamentario del Sector Educacion- y se establece el Sistema Transitorio de
Equivalencias para el Régimen de Carrera Especial de los Dinamizadores Pedagodgicos o
Educadores Indigenas y se dictan otras disposiciones en cumplimiento de lo ordenado en
la Sentencia SU-245 de 2021, mientras se expide la norma del Sistema Educativo
Indigena Propio - SEIP”.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Dado en Bogota, D. C., a los ' : o 2 5 ;ﬁ-”#;h\; ; @LO

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

GERMAN AVILA PLAZAS

EL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL, SPR—

JOSE DANIEL ROJAS MEDELLIN

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNGIOMPUBLICA,
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETO No. U317 DE 2026

 250iAR 2023

Por el cual se crea una bonificacion para los servidores publicos docentes y directivos
docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media, que se
pagan con cargo al Sistema General de Participaciones y otras fuentes de financiacion y
se dictan otras disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en desarrollo de las normas generales sefaladas en la Ley 4 de 1992, y
CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica, en el articulo 150, numeral 19, literal e), faculta al Gobierno
nacional para fijar el régimen salarial y prestacional de los empleados publicos, de los
miembros del Congreso Nacional y de la Fuerza Publica, de conformidad con los objetivos
y criterios senalados en la ley.

Que mediante pliego de peticiones radicado el 14 de abril de 2025, la Federacion
Colombiana de Trabajadores de la Educacion - FECODE - realizé solicitudes relacionadas
con la nivelacion salarial de los docentes y directivos docentes al servicio de la educacion
publica, entre otros temas.

Que en el marco de la negociacion colectiva el Gobierno nacional y FECODE suscribieron
el Acta de acuerdos de fecha 25 de junio de 2025, la cual, entre otros, en el punto numero
6 establece que el Gobierno nacional continuara avanzando en el cierre de la brecha
salarial, asignando al magisterio colombiano el equivalente a cero punto cuatro (0,4)
puntos porcentuales adicionales al incremento salarial anual que se decrete a los
empleados publicos para el afio 2026.

Que, en este sentido, el presente decreto establece una bonificacién para el magisterio,
orientada a contribuir al cierre de la brecha salarial, la cual se reconocera inicialmente a
partir del afo 2026 mediante un incremento del cero punto cuatro por ciento (0,4%)
aplicado de manera uniforme a todos los regimenes, grados y niveles, sobre los valores
devengados por los docentes y directivos docentes durante el ano 2025. Los valores base
para el calculo de dicho incremento seran los establecidos en los Decretos 0596
(corregido por el Decreto 0833 de 2025), 0597 y 0619 de 2025, asi como los previstos en
el Decreto 0617 de 2025, corregido por el Decreto 0834 de 2025.

Que en aplicacion del Decreto nimero 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, el Gobierno nacional debe expedir los actos administrativos, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, que materialicen el cumplimiento de los puntos
acordados en las mesas de negociacién colectiva con organizaciones sindicales de
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/-Continuacifbn del Decreto "Por el cual se crea una bonificacién para los servidores publicos docentes y\
directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media, que se pagan
con cargo al Sistema General de Participaciones y otras fuentes de financiacién y se dictan otras
disposiciones”.

empleados publicos, como lo es la Federacion Colombiana de Trabajadores de la
Educacion.

Que, con fundamento en lo anterior, se concluye que resulta oportuno, conveniente y
necesario la expedicion de este decreto, con el fin de armonizar y cumplir lo acordado
entre el Gobierno nacional y la Federacién Colombiana de Trabajadores de la Educacién -
FECODE segun el Acta de Acuerdos suscrita.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1. Bonificacion. Créase una bonificacion para los servidores publicos docentes
y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media,
regidos por el Decreto Ley 2277 de 1979, el Decreto Ley 1278 de 2002 o la Seccion 4,
Capitulo 5, Titulo 3, Parte 3 del Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Educacion, y pagados con cargo al Sistema General de Participaciones y otras fuentes de
financiacioén, la cual se reconocerd mensualmente a partir del primero (01) de enero de
2026 y hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026, mientras el servidor publico
permanezca en el servicio.

La bonificacion que se crea mediante el presente Decreto constituira factor salarial para
todos los efectos legales, por ende, los aportes obligatorios sobre los pagos que se
efectien por ese concepto, se realizaran de conformidad con las disposiciones legales
vigentes.

El valor de la bonificacion de 2026, se tendra en cuenta como base para liquidar el
incremento salarial de 2027.

Articulo 2. Valor de la bonificacion. La bonificacién para el arfio 2026 corresponde al
valor que se fija en las siguientes tablas, asi:

1. Para los distintos grados del Escalafén Nacional Docente correspondientes a los
empleos docentes y directivos docentes al servicio del Estado que se rigen por el Decreto
Ley 2277 de 1979, el valor de la bonificacion sera:

Valor de la
Bonificacion a pagar
mensualmente |
A 6.733

7.458
8.358
8.664
9.194
9.557
10.160
10.747

Grado
Escalafon

DO~ lWIN =D
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Grado _\_/a|0!"de la
Escalafén Bonificacion a pagar
mensualmente

7 12.027

8 13.211

9 14.635
a 10 16.024

1 18.297

12 21.766 —
| 13 24.093
| 14 27439 |

2. Para los educadores estatales no escalafonados, nombrados en propiedad en las
plantas de personal del sector educativo con anterioridad a la entrada en vigencia del
Decreto Ley 1278 de 2002, dependiendo del titulo acreditado para el nombramiento, el
valor de la bonificacion sera:

? Valor de la Bonificacion a paga
Titulo mensualmente
Bachiller 6.233
. Técnico Profesional o Tecnélogo 8.251
Profesional Universitario 10.082

3. Para el instructor del INEM o ITA no escalafonado y vinculado antes del 1° de enero
de 1984, el valor de la bonificacién sera:

o Valor de la Bonificacion a pagar
|
mensualmente

CLllyA 13.874
lilyB 11.929
_lvyc 11.230

4. Para los distintos grados del Escalafén Nacional Docente correspondientes a los
empleos docentes y directivos docentes al servicio del Estado que se rigen por el Decreto
Ley 1278 de 2002, el valor de la bonificacion sera:

Titulo Grado Nivel Salarial Valor de la Bonificacion a pagar|
Escalafon mensualmente
, A 11.351
| i
o Tentiogoen | 1 B 14.469
Educacion G 18.651
o D 23.122
Licenciado o 2 Sin especializad Con especializaci

% P




i

DECRETO NUMERO

0317

DE

2026 HOJA 4

/' Continuacion del Decreto "Por el cual se crea una bonificacion para los servidores publicos docentes y\
directivos docentes al servicio del Estado en ios niveles de preescolar, basica y media, que se pagan
con cargo al Sistema General de Participaciones y otras fuentes de financiacion y se dictan otras
disposiciones”

Titulo Grado ) Nivel Salarial Valor de la Bonificacion a pagar
Escalafon mensualmente |
' Profesional no A 14.286 16.527
Licenciado B 18.666 19.839 |
& 21.801 24577 |
| D 26.052 29.085
' Maestria Doctorado
Licenciado o A 16.428 18.571
Profesional no B 21.466 24.265
Licenciado C 25.071 28.342
L D 29.960 33.868
Licenciado o Maestria Doctorado
Profesional no A 23.909 31.717
Licenciado con B 28.309 S BOL
Maestria o con C 35.011 47.014
Doctorado D 40.568 53.971 ]
5. Para los servidores publicos etnoeducadores docentes y directivos docentes que

atiendan poblacion indigena en territorios indigenas, vinculados de conformidad con lo
establecido en la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075 de 2015 y de acuerdo con lo resuelto
por la Corte Constitucional en Sentencia C — 208 de 2007, el valor de la bonificacion sera:

Valor de la i

6.

| Titulo Bonificacion a p

, mensualment
!;Bachiller u Otro Tipo de Formacion 9.557 |
| Normalista Superior o Tecnologo en educacion 11.351

| Licenciado o Profesional no Licenciado 14.286

| Licenciado o Profesional no Licenciado con Especializacion 16,627 |
' Licenciado o Profesional no Licenciado con Maestria 23.909

{ Licenciado o Profesional no Licenciado con Doctorado 31.717

Para los Dinamizadores Pedagogicos o Educadores Indigenas que atiendan
poblacion indigena en territorios indigenas, en los niveles de preescolar, basica y media,
el valor de la bonificacién sera:

l CUALIFICACION ACADEMICA
NIVELES MOVILIDAD Valor de la Bonificacion &
agar mensualmente
Asignacion Basica 9.5567
' IDe preparacion Mejoramiento salarial | 10.155
Mejoramiento salarial Il 10.753
' Asignacion Basica 11.351 o
Il De siembra Mejoramiento salarial | 12.329
, Mejoramiento salarial Il 13.307
;' ' Asignacion Basica 14.286
Il De germinacion Mejoramiento salarial | 14.700
Mejoramiento salarial |l 15.114
IV De crecimiento Asignacién Basica 15.527 Y,
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Mejoramiento salarial | 18.321
| Mejoramiento salarial Il 21115
Asignacion Basica 23.909
V De maduracion Mejoramiento salarial | 26.512
Mejoramiento salarial Il 29.114
Asignacion Basica 371417
VI De produccion Mejoramiento salarial | 39.135 -
' Mejoramiento salarial Il 53.971

CUALIFICACION CULTURAL Y COMUNITARIA

NIVELES MOVILIDAD Valor de la Bonificacion

| a pagar mensualmente
| De preparacién Asignacic_’m Basica _ 9.557

Mejoramiento salarial | 10.155 |
e — Asignacién Basica 11.351
St Mejoramiento salarial | 12.329 )

‘ Asignacion Basica 14.286
[Il De germinacion Mejoramiento salarial | 14.700
L Mejoramiento salarial Il 18,114
Asignacion Basica 15.527
IV De crecimiento Mejoramiento salarial | 18.321
: Mejoramiento salarial Il 21.115
Asignacion Basica 23.909
V De maduracién Mejoramiento salarial | 26.512
Mejoramiento salarial |l 29114
Asignacion Basica 31.717
VI De produccién Mejoramiento salarial | 39.135
Mejoramiento salarial Il 53.971

Paragrafo. El valor de la bonificacion para los docentes vinculados al nivel de basica
primaria que acrediten Unicamente titulo de bachiller o Técnico profesional o laboral en
educacion en el marco del concurso especial para zonas de postconflicto sera de
veintidés mil quinientos quince pesos ($22.515) moneda corriente. ~

Articulo 3. Incompatibilidad de la Bonificacion. La bonificacion creada en el presente
Decreto es incompatible con la bonificacion creada en el Decreto 617 de 2025, corregido
por el Decreto 0834 de 2025, la cual fue incorporada a las asignaciones basicas de los
servidores publicos docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles
preescolar, basica y media.

Articulo 4. Pago de la bonificacion. La bonificacion de que trata este decreto se pagara
con cargo al Sistema General de Participaciones. En los casos en que no se perciban
recursos del Sistema General de Participaciones, se pagara con cargo a las respectivas
fuentes de financiacion.

Articulo 5. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar la bonificacion
establecida en el presente Decreto, en concordancia con lo establecido en el articulo 10
de la Ley 42 de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo efecto y no
creara derechos adquiridos.

J
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Articulo 6. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcién Publica es el o6rgano competente para conceptuar en materia salarial y
prestacional. Ningun otro 6rgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 7. Vigencia y derogatoria. E| presente decreto rige a partir de la fecha de
su publicacion. Para el caso de la bonificacion creada en el presente decreto, surte
efectos fiscales a partir del 1 de enero de 2026.

, : TAD N
PUBLIQUESE Y CUMPLASE 5 M Aﬁ 2@&@

Dado en Bogota, D. C, a los i

GERMAN AVILA PLAZAS

EL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL,

JOSE DANIEL ROJAS MEDELLIN

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

_ \o \ .
Mnﬁl:&&%écomo BARRAGAN BELTRAN




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETO No. 0319 DE 2026

2511/R 2026

Por el cual se establece la remuneracion de los servidores publicos etnoeducadores
docentes y directivos docentes que atiendan poblacion indigena en territorios indigenas, en
los niveles de preescolar, basica y media, y se dictan otras disposiciones de caracter
salarial.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en desarrollo de las normas generales sefaladas en la Ley 42 de 1992, y
CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica colombiana reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de
la Nacion y para ello el Estado ha trabajado de la mano con las comunidades étnicas con el
proposito de proteger sus derechos. '

Que a raiz del pronunciamiento de la Corte Constitucional en sentencia C-208 de 2007, el
Gobierno nacional, anualmente, desde la vigencia fiscal de 2008, ha venido expidiendc
decretos para los servidores publicos etnoeducadores docentes y directivos docentes que
atiendan poblacion indigena en territorios indigenas en los niveles de preescolar, basica y
media junto con otras disposiciones de caracter salarial.

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelanté en el ano
2025 la negociacion del pliego presentado por los representantes de las centrales vy
federaciones sindicales de los empleados publicos, en el cual se acord6 entre otros aspectos,
que para el afo 2026 el aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual del IPC
total en 2025 certificado por el DANE, mas uno punto nueve por ciento (1.9%), el cual debe
regir a partir del 1° de enero del presente afio.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2025 certificado por el DANE fue de cinco punto
uno por ciento (5.1%), en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos en el
presente decreto se ajustaran en siete por ciento (7.0%) para el ano 2026, retroactivo a partir
del 1° de enero del presente afo.

Que, en mérito de lo anterior,
DECRETA:

Articulo 1. Asignacion basica mensual. La asignacién basica mensual de los servidores
publicos etnoeducadores docentes y directivos docentes que atiendan poblaciéon indigena
en territorios indigenas en los niveles de preescolar, basica y media, vinculados de

\_ Y,
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Continuacion del Decreto “Por el cual se establece la remuneracion de los servidores publicos
etnoeducadores docentes y directivos docentes que atiendan poblacion indigena en territorios
indigenas, en los niveles de preescolar, basica y media, y se dictan otras disposiciones de
caracter salarial.”

conformidad con lo establecido en la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Educacién, y de acuerdo con lo resuelto por la Corte
Constitucional en Sentencia C-208 de 2007, sera la relacionada en la siguiente tabla:

. Asignacion Basica
Titulo ? Mensual
Bachiller u Otro Tipo de Formacion 2.556.471 -
Normalista Superior o tecnologo en educacion 3.036.203
Licenciado o Profesional no Licenciado 3.821.274
Licenciado o Profesional no Licenciado con Especializacién 4.153.464
Licenciado o Profesional no Licenciado con Maestria 6.395.544
Licenciado o Profesional no Licenciado con Doctorado 8.484.182

Los servidores publicos etnoeducadores docentes y directivos docentes que atiendan
poblacién indigena en territorios indigenas en los niveles de preescolar, basica y media que
no acrediten titulo académico, seran asimilados, para fines salariales, a la asignacion
basica mensual prevista en este articulo para la formacién de bachiller u otro tipo de
formacion.

Paragrafo 1. Las asignaciones basicas sefialadas en el presente articulo incorporan los
valores de la bonificacion reconocida en el numeral 5 del articulo 2 del Decreto 617 de
2025, corregido por el Decreto 834 de 2025.

Paragrafo 2. Los servidores publicos etnoeducadores docentes y directivos docentes que
atiendan poblacién indigena en territorios indigenas, en los niveles de preescolar, basica y
media, mantendran la clasificacion asignada en aplicacion del Decreto 1004 de 2013,
mientras mantengan su vinculacion en la planta de personal Docente y directivo docente
oficial y se adopte el Sistema Educativo Indigena propio. Entre tanto, las remuneraciones
que establece el presente articulo sélo seran reajustadas por el decreto que anualmente
expide el Gobierno nacional para establecer la remuneracion de estos servidores.

Articulo 2. Tipo de nombramiento. De conformidad con lo ordenado por la Corte
Constitucional en la sentencia T-871 de 2013, y mientras se expide el estatuto docente para
etnoeducadores, los requisitos aplicables para la designacion de este personal seran los
establecidos en el articulo 62 de la Ley 115 de 1994, esto es : (i) una seleccion concertada
entre las autoridades competentes y los grupos étnicos, (ii) una preferencia de los miembros
de las comunidades que se encuentran radicados en ellas, (iii) acreditacion de formacion en
etnoeducacion y (iv) conocimientos basicos del respectivo grupo étnico, especialmente de la
lengua materna ademas de castellano.

Una vez se presente y acredite el cumplimiento de estos requisitos, la comunidad indigena
y los docentes tienen derecho a que se proceda al nombramiento en propiedad.

Articulo 3. Asignacion adicional para directivos docentes. A partir del 1 de enero de
2026, los servidores publicos etnoeducadores que atiendan poblacién indigena en
territorios indigenas en los niveles de preescolar, basica y media, y que desempenen unti/
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de los cargos directivos docentes que se enumeran a continuacion, percibiran una
asignacion mensual adicional, asi:

a. Rector de escuela normal superior, el 35%.

b. Rector de institucidon educativa que tenga por lo menos un grado de educacion
preescolar y los niveles de educacion basica y media completos, el 30%.

c. Rector de institucion educativa que tenga por lo menos un grado del nivel de educacién
preescolary la basica completa, el 25%.

d. Rector de institucion educativa gue tenga solo el nivel de educacion media completo, el
30%.

e. Coordinador de institucion educativa, el 20%.

f. Director de centro educativo rural, el 10%.

Articulo 4. Reconocimiento adicional por numero de jornadas y por jornada tnica.
Ademas de los porcentajes dispuestos en el articulo 3 dei presente decreto, el rector que
labore en una institucién educativa que atienda poblacion indigena en territorios indigenas,
y que ofrezca mas de una jornada, percibira un reconocimiento adicional mensual, asi:

a. Rector de institucion educativa que ofrece dos jornadas y cuenta con menos de 1.000
estudiantes, 20%.

b. Rector de institucion educativa qgue ofrece dos jornadas y cuenta con 1.000 o mas
estudiantes, 25%.

c. Rector de institucion educativa que ofrece tres jornadas y cuenta con menos de 1.000
estudiantes, 25%.

d. Rector de institucion educativa que ofrece tres jornadas y cuenta con 1.000 o mas
estudiantes, 30%.

Tratandose de rectores o directores rurales de instituciones educativas que atiendan
poblacion indigena en territorios indigenas y gue presten el servicio publico educativo en
jornada unica en al menos el sesenta por ciento (60%}) de los estudiantes matriculados en
sus instituciones, de acuerdo con lo establecido en el articule 85 de la Ley 115 de 1994,
modificade por el articulo 57 de la Ley 1753 de 2015, y en concordancia con la
reglamentacion y los lineamientos que al efecto expida el Ministerio de Educacion
Nacional, percibira un reconocimiento adicional del veinticinco por ciento (25%) de su
asignacion basica mensual.

Paragrafo. El rector o director rural que acredite los requisitos para percibir ia asignacion
adicional por Jornada Unica no podra percibir €l reconocimiento adicional por ndmero de
jornadas de que trata el primer inciso de este articulo, a menos de que este ditimo sea de
mayor valor, caso en el cual dicha asignacion adicional sera la gue se reconozcea.

Articulo 5. Reconocimiento adicional por gestiéon. E! rector que labora en institucion
educativa que atienda poblacion indigena en territorios indigenas, y que durante el afio
2026 cumpla con el indicador de gestion, tanto en el componente de permanencia como en
el de calidad, y reporte oportunamente la informaciéon en el SIMAT ¢ a la secretaria de
educacion respectiva, en el modo que ésta determine si no cuenta con dicho sistema,
recibird un reconocimiento adicional equivalente a su Gltima asignacion basica mensual que
devengé al final del afio lectivo, el cual no constituye factor salarial.
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El director rural que labora en institucion educativa que atienda poblacion indigena en
territorios indigenas, y que durante el afto 2026 cumpla con el componente de permanencia
y reporte oportunamente la informacidn en ef SIMAT o a la secretaria de educacion
respectiva en ¢! modo que ésta determine si no cuenta con este sistema, recibira un
reconocimiento adicional equivalente a su dltima asignacion basica mensual gue devengd
al final del afio lectivo, el cual no constituye factor salarial.

Paragrafo 1. Para los efectos de este articulo, el componente de calidad sera medido asi:
para los establecimientos educativos que se encuentren en las categorias B-C -D en la
clasificacion del examen de Estado aplicado por el ICFES deberdn mejorar en esta
clasificacion en refacidon con el afio inmediatamente anterior; y para los establecimientos
educativos que se encuentren en las categorias A y A+ de la clasificacion del examen de
Estado aplicado por el ICFES, deberan mantener o mejorar dicha ciasificacion con
relacion al ano inmediatamente anterior, de acuerdo con la clasificacion de
establecimientos educativos proferida por el ICFES. El componente de permanencia sera
medido asi: el porcentaje de desercidn intra anual del establecimiento educativo no podra
ser superior al tres por ciento (3%}).

Paragrafo 2. El reconocimiento adicional de que trata el presente articulo se hara de
manera proporcional al tiempo laborado durante el afio lectivo.

Articulo 6. Condiciones de reconocimiento y pago. El reconocimiento y pago de las
asignaciones adicionales de que frata el presente decreto esta sujeto al cumplimiento de
las siguientes condiciones:

a. El céalculo de cada uno de los porcentajes de las asignaciones adicionales debe
realizarse sobre la asignacion basica mensual que le corresponda al respectivo
docente o directivo docente, segun lo sefalado en el presente decreto,

b. Para el reconocimiento y pago del porcentaje adicional previsto por la oferta de doble y
triple jornada, se requiere que hayan contado previamente a su funcionamiento con ia
autorizacion de la correspondiente secretaria de educacion de la entidad territorial
certificada.

¢. Las asignaciones adicionales se tendran en cuenta, ademés de lo sefalado en el
Decreto 691 de 1994 modificade por el Decreto 1158 de 1994, para e calculo del
ngreso base de cotizacidon al Fondo Nacional de Presiaciones Sociales del Magisterio.

d. La sola asignacidon de funciones o© encargo sin comisidn no da derecho al
reconocimiento de las asignaciones adicionales. En el caso de encargo, sélo podra
percibirias siempre y cuando el titular del cargo no las devengue.

e. En ningtn caso la autoridad nominadora podra incluir en el acto administrativo de
nombramiento de un docente o directivo docente, alguna de las asignaciones
adicionales que se determinan en el presente decreto.

Articulo 7. Auxifio de transporte. El servidor plblico etnoeducador de tiempo completo
que desemperfie uno de los cargos docentes y directivos docentes a que se refiere el
presente decreto, gue devengue una asignacion basica mensual igual o inferior a dos (2)
veces el salario minimo mensual legal vigente, percibird un auxilio de transporte durante ios
\meses de labor academica, reconocido en la forma y cuantia establecidas por las norm35/
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aplicabies a los empleados ptiblicos del orden nacional. Este auxilio sbdio se reconocera
durante el tiempo en que realmente preste sus servicios en el respectivo mes,

Articulo 8. Prima de alimentaciéon. A partir del 1° de enero de 2026, fijase la prima de
alimentacion en la suma mensua! de Ciento cinco mil ochocientos cincuenta y cinco pesos
{$105.855) micte., para el personal docente o directivo docente que devengue hasta una
asignacién basica mensual de tres millones doscientos veintitrés mil setecientos cincuenta y
sels pesos {$3.223.756) micte. y solo por el tiempo en que devengue hasta esta suma.

No tendran derecho a esta prima de alimentacién los docentes o directivos docentes gue se
encuentren en disfrute de vacaciones, en uso de licencia, suspendidos en el ejercicio del
cargo o cuando la entidad respectiva preste el servicio.

Articulo 9. Servicio por hora extra. E| servicio por hora exira efectiva de sesenta (60)
minutos cada una, es aquel que asigna el rector o el director rural a un docente de tiempo
completo por encima de las treinta {30) horas semanales de permanencia en el
establecimiento educativo que constituyen parte de la jornada laboral ordinaria que le
corresponda segln las normas vigentes. Estas horas extras solamente procederan cuando
la atencion de labores académicas en el aula no pueda ser asumida por otro docente
dentro de su asignacion académica reglamentaria.

El rector solamente podra asignar horas extras a un directivo docente — coordinador por
encima de las ocho {8) horas diarias que debera permanecer en ia institucion y solamente
para la atencién de funciones propias de su cargo. Para el coordinador, el servicio por hora
extra no procedera para atender asignacioén academica.

No procede la asignacién y reconocimiento de horas extras para el rector o director rural de
establecimiento educativo.

El servicio de hora extra que se asigne a un docente de tiempo completo 6 a un directivo
docente - coordinador no podra superar diez (10) horas semanales en jornada diurna o
veinte {20) horas semanales tratandose de jornada nocturna.

Para asignar horas extras, el rector o director rural debera solicitar y obtener la autorizacion
y la disponibilidad presupuestal expedida por el funcionario competente de la entidad
territorial certificada. Sin el cumplimiento de este requisito, el rector o director rural no
puede asignar horas extras.

Cuando por motivo de incapacidad meédica, licencia por maternidad, o licencia no
remunerada se generen vacantes temporales que no puedan ser cubiertas mediante
nombramiento provisional, habra lugar a la asignacion de horas extras para la prestacion
del servicio correspondiente, las cuales se imputaran a la disponibilidad presupuestal
expedida para el pago de la ndmina de la planta de personal docente; en consecuencia, no
requieren la expedicion de nueva disponibilidad presupuestal.

En ningun caso la autoridad nominadora podrd autorizar horas extras en el acto
administrativo de nombramiento de un docente o directivo docente o en otro acto relativo a
situaciones administrativas.

- J/




DECRETONUMERO (131 { DE 2026 HOJA 6

4 N\
Continuacion del Decreto “Por el cual se establece la remuneracion de los servidores publicos
etnoeducadores docentes y directivos docentes que atiendan poblacién indigena en territorios
indigenas, en los niveles de preescolar, basica y media, y se dictan otras disposiciones de
caracter salarial.”

Articulo 10. Valor hora extra. A partir del 1° de enero de 2026 el valor de la hora extra de
sesenta (60) minutos es el que se fija a continuaciéon, dependiendo del titulo acreditado o
asimilado:

_ Titulo Valor Hora Extra
'Bachiller u Otro Tipo de Formacion 14.034

Normalista Superior o tecnélogo en educacion 15.617 o
Licenciado o Profesional no Licenciado 20.960 |
Licenciado o Profesional no Licenciado con Especializacion 21.365

Licenciado o Profesional No Licenciado con Maestria 27.412
Licenciado o Profesional No Licenciado con Doctorado 36.356

Articulo 11. Pago de horas extras. El reconocimiento y pago de las horas extras
asignadas a un etnoeducador docente o directivo docente - coordinador procedera
unicamente cuando el servicio se haya prestado efectivamente.

Para efectos del pago, el rector o el director rural del establecimiento educativo debera
reportar a la secretaria de educacion de la entidad territorial certificada, en los primeros
cinco (5) dias habiles del mes siguiente, las horas extras efectivamente laboradas.

Articulo 12. Prohibiciones. En virtud de lo establecido en el articulo 27 de la Ley 715 de
2001 y el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, esta prohibida
a las entidades territoriales la celebracion de todo tipo de contratacién de docentes y
directivos docentes.

De conformidad con el articulo 10° de la Ley 4 de 1992, ninguna autoridad del orden
nacional o territorial podra modificar o adicionar las asignaciones salariales establecidas en
el presente decreto, como tampoco establecer o modificar el régimen de prestaciones
sociales de los docentes y directivos docentes al servicio del Estado.

Cualquier disposicion en contrario carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefar simultaneamente mas de un empleo publico, ni percibir mas de
una asignacion que provenga del tesoro publico o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptuense las asignaciones de que trata el
articulo 19 de la Ley 4 de 1992.

Ningun docente o directivo docente podra percibir asignaciones adicionales a las
establecidas en el presente decreto, ni podra hacerse reconocer cualquier otro tipo de
asignacioén adicional, porcentaje o prima a cargo de los fondos de servicios educativos o de
otro rubro o cuenta asignada a los establecimientos educativos.

Articulo 13. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcién Publica es el dérgano competente para conceptuar en materia salarial vy
prestacional. Ningun otro 6rgano puede arrogarse esta competencia.
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Articulo 14. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, deroga el decreto 597 de 2025, el numeral 5 del articulo 2 del Decreto 617 de
2025, corregido por el Decreto 834 de 2025, y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de
2026.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

EL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL,

JOSE DANIEL ROJAS MEDELLIN

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,
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